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CONVOCATORIA PARA INTERCAMBIO ESTADOS UNIDOS – COLOMBIA  

PROYECTO JÓVENES Y DEPORTES PARA LA PAZ  

 

Nombre del Proyecto:  Jóvenes y deportes para la paz 

Entidad Organizadora:  Mercy Corps Colombia 

Donante: Departamento de Estado de los Estados Unidos  

Entidades socias: Vení Juga y Dorados FC 

 

1. Propósito de convocatoria:  

 

Por este medio, Mercy Corps Colombia, y la Embajada de Estados Unidos en Bogotá, solicitan  

propuestas a representantes y líderes comunitarios de organizaciones de Buenaventura, Quibdó y 

Puerto Asís que actualmente desarrollen proyectos deportivos para el cambio social que tengan el  

interés de participar en un programa de intercambio de una semana en Portland, Oregon E.E.U.U. 

con el fin de replicar sus aprendizajes con jóvenes de sus comunidades que se encuentren en alto 

riesgo 

 

2. Objetivo del proyecto:  

 

Mercy Corps hará uso extensivo de su experiencia global y en Colombia para alcanzar los 

siguientes objetivos:   

Objetivo 1: Aumentar las capacidades de los entrenadores y líderes comunitarios para el Deporte 

para el Cambio,  para prevenir la violencia juvenil a través de intercambios y la construcción de 

habilidades junto a expertos Colombianos y de los Estados Unidos. 

Objetivo 2: Crear una red activa y dinámica con los entrenadores y líderes comunitarios y el 

Ministerio del Deporte/Coldeportes, y las instituciones de entrenamiento de deportes para asegurar 

la sostenibilidad de la réplica de metodologías de Deporte para el Cambio para la prevención de la 

violencia.  

Jóvenes y Deportes para la Paz es un proyecto innovador de Deportes para el Cambio Social, 

capaz de empoderar a la juventud Colombiana y sus comunidades a encontrar alternativas 

efectivas para alejar a los jóvenes de la violencia y construir un futuro más pacífico.   

Juntos, Mercy Corps y sus socios implementarán y asegurarán el éxito del programa por medio del 

fortalecimiento en metodologías y habilidades efectivas de Deporte para el Cambio Social, de 

entrenadores, dirigentes y líderes comunitarios que trabajen actualmente en iniciativas deportivas. 

3. Fases del proyecto 

 

La implementación del programa está dividida en tres fases complementarias para poder alcanzar 

un impacto máximo y asegurar la secuencia lógica de actividades.  

La primera fase se enfoca en a) la selección de los entrenadores comunitarios y los líderes en las 

tres zonas geográficas del programa usando criterios transparentes y un activa participación de la 

comunidad, b) familiarización y capacitación con materiales y metodologías exitosas de Deporte 

para el Cambio incluyendo Vivo Jugando, Supérate, y Vení Jugá, y c) preparaciones de visitas de 

intercambio con los entrenadores comunitarios, Coldeportes y Asuntos Culturales de la Embajada 

de los E.U 
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La segunda fase se enfoca en el doble intercambio entre a) Intercambio de entrenadores 

comunitarios Colombia - E.U, líderes, y representantes de Coldeportes para el viaje a Portland, 

Oregon, para trabajar con expertos de los E.U incluyendo jugadores de los Timbers y Thorns, 

miembros de la red Up2Us, el personal e instalaciones de la casa matriz de Adidas, organizaciones 

Latinas que trabajan por los jóvenes en situación de alto riesgo, y actividades de reintegro en 

Colombia enfocadas a compartir las experiencias aprendidas, y b)  Intercambio US – Colombia 

para que los expertos de Up2Us Desarrollo Juvenil basado en el deporte en América asistan a 

visitas de campo en el Putumayo, Buenaventura y Quibdó para la construcción de un 

entendimiento mutuo, seguido por sesiones de trabajo con Coldeportes, la ANUC, y Mercy Corps 

para informar el desarrollo del intercambio de materiales de Deporte para el Cambio y  la 

plataforma de intercambio de capacitación, junto con la red de organizaciones Colombianas y 

entrenadores que puedan facilitar el enlace con entrenadores calificados y las comunidades 

necesitadas.  

La tercera y última fase para el programa se enfoca en: a)intercambio de experiencias y réplica 

de la metodología de Deporte para el Cambio a través de la construcción de capacidades y los 

torneos de fútbol con clubes locales y las escuelas, b)creación de un Comité Técnico nacional 

basado en la estrategia desarrollada en las sesiones de trabajo durante el intercambio con Up2Us, 

Coldeportes, ANUC y OCBs, y Asuntos Públicos de la Embajada, para la sostenibilidad y el 

desarrollo de planes que incorporen las metodologías de Deporte para el Cambio en programas 

nacionales y regionales de capacitación para profesores de educación física, entrenadores y 

líderes en comunidades con jóvenes en situación de riesgo.   

4. Beneficiarios del proyecto 

 

Los entrenadores comunitarios y los jóvenes en situación de riesgo que serán beneficiados por el 

programa Jóvenes y Deporte para la Paz  provendrán de las comunidades de las tres regiones 

geográficas: Putumayo, Buenaventura y Quibdó. También serán incluidos los representantes 

institucionales de Coldeportes de Bogotá, así como jugadores profesionales y entrenadores de los 

Timbers/Thorns MLS de Portland, Adidas, y otros líderes latinos en Estados Unidos. Los 

beneficiarios estarán balanceados en términos de género e incluirán personas de diversas culturas, 

incluyendo a Afrocolombianos, grupos indígenas y jóvenes latino-descendientes. 

 

Total de Beneficiarios Primarios= 1,415 

 

Beneficiarios Primarios Putumayo  Buenaventura Chocó Bogotá E.U Total 

Entrenadores y líderes 
comunitarios colombianos  

5 5 5 - 5 20 

Líderes comunitarios para la 
replica  

15 15 15 - - 45 

Coldeportes, Profesores de 
Educación Física 

25 25 25 3 - 78 

Jóvenes en riesgo 300 450 450 - - 1.200 

Profesionales de E.U, Adidas, 
entrenadores MLS, jugadores, 
entrenadores de Up2Us, 
personal de promoción de la 
comunidad Latina 

- - - - 70 70 

 Representantes Embajada USA  - - - 2 - 2 
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Paso 4  

Preparacion y desarrollo de los  
Intercambios 

 1 junio: intercambio a USA 

junio o julio: intercambio a Colombia 

 

 

Paso 5 

Regreso del intercambio y replicas  

Total 345 495 495 5 75 1.415 

 
 

      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Descripción detallada del proceso 

 

Paso 1 “Preselección comunitaria” 

Actividades Fuente de verificacion  Lugar Fecha 

Conformación de un 
comité técnico en 
cada organización 
para hacer el proceso 
de selección de los 
participantes del 
intercambio. 

1. Acta de conformación del comité. 
2. Documento con los criterios de preselección según 

la convocatoria general de Mercy. 
3. Acta del proceso de preselección. 

Putumayo – Puerto 
Asís  
Chocó - Quibdó 
Valle del Cauca - 
Buenaventura 

7 – 10  
de abril 
de 2014  

Apertura de la 
convocatoria en cada 
una de las entidades 
socias a 10 miembros 
preseleccionados. 
(En total 30 líderes 
preseleccionados) 

1. Carta de invitación a 10 líderes por organización 
con los TOR y la invitación al taller de 
preselección. (En total 30 líderes preseleccionados 
sumando las tres ciudades). 

Putumayo – Puerto 
Asís  
Chocó - Quibdó 
Valle del Cauca - 
Buenaventura 

7 – 10  
de abril 
de 2014 

Taller de preselección 
comunitaria.  

1. Listas de asistencia y fotos. (Taller agendado para 
2 días y destinado a 30 personas en total). 

2. Acta de los resultados del taller de identificación de 
potenciales líderes de deportes para el cambio. 

Putumayo – Puerto 
Asís  
Chocó - Quibdó 
Valle del Cauca - 
Buenaventura 

12 – 23  
de abril 
de 2014  

Cierre de la 
convocatoria 

1. Recepción y envío a Bogotá de la documentación 
de las  10 personas preseleccionadas por 
organización: 

2. Carta de interés                                                            
3. Propuesta de réplica 
4. Propuesta de conformación de una red comunitaria 
5.  Acta con los resultados del taller.  

Putumayo 
Chocó 
Buenaventura 

21 de 
abril de 
2014 

 

 

 

 

 

Paso 1  

Preselección comunitaria                    
Abri 1 - 12 

Paso 2 

Selección Institucional              
Abril 14 - 15  

 Paso 3                   

Preparación y aplicación de 
visado  

Abril 15 - 9 de mayo 
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Paso 2 “Selección institucional” 

Actividades Fuente de verificacion  Lugar Fecha 

Proceso de selección 
institucional 

1. Recepción y apertura de los sobres de cada una 
de las organizaciones socias con el proceso de 
preselección comunitaria. 

2. Proceso de selección entre Mercy Corps y la 
Embajada de USA según los criterios de los 
TOR de los 15 participantes. 

3. Entrevista telefónica. 
4. Acta de los líderes seleccionados de cada 

organización socia.  
5. Envío a Washington del acta de selección de los 

participantes del intercambio. 

Bogotá  22 – 25  
de abril 
de 2014 

 

Paso 3 ”Preparación y aplicación de visado”  

Actividades Fuente de verificacion  Lugar Fecha 

roceso de visado 1. Identificacion de los documentos requeridos para 
el visado según el perfil del participante. 

2. Plan por participante para la consecución de los 
papeles para el visado. 

3. Envío de correo y charla telefónica para preparar 
los documentos. 

4. Entrega de documentos a Mercy Corps Colombia: 

 Nombres completos. 

 Fecha de nacimiento. 

 Fotocopia de la cédula de ciudadanía. 

 Fotocopia del pasaporte. 

 MercyCorps revisa documentos e informa 
pendientes o faltantes. 

5. Presentacion de los documentos a la embajada de 
Washington y de Colombia. 

6. Los participantes se presentan a la cita de la 
embajada. 

7.  Aprobacion del visado 

Bogotá 25 de 
abril – 16 
de mayo 

 

 

Paso 4 ”Preparación y desarrollo de los  Intercambios" 

Actividades Fuente de verificacion  Lugar Fecha 

Reunion de Comité 
Técnico con los 
responsables de las 
organizaciones 
socias para preparar 
los detalles del 
intercambio. 

Acta de la reunión de comité técnico con los detalles de 
la agenda del intercambio. 
Planes de réplica de cada participante, agenda con los 
objetivos del viaje por medio de video conferencias 

Bogotá 9 de 
mayo de 
2014  

Realización de una 
reunion de 
preparación para la 
visita de intercambio 
a los Estados Unidos 
con los entrenadores 
y líderes 
comunitarios, 
Coldeportes, y los 
CBOs  

1. Listas de asistencia y fotos. (Taller agendado para 
1 día con los 15 participantes). 

2. Acta de los resultados del taller con las 
expectativas, las propuestas y los elementos a 
compartir para el Intercambio.  

Bogotá 28 de 
mayo 
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Realizar una 
conferencia de 
prensa pre-viaje de 
intercambio y visitas 
a la Embajada de los 
E.U y Coldeportes 
para compartir los 
objetivos de la 
experiencia. 

1. Boletines de prensa para la divulgación del evento. 
2. Fotos de la rueda de prensa. 
3. Soportes de las publicaciones o emisiones 

alcanzadas. 

Bogotá 29 de 
mayo de 
2014 

Visita de intercambio  
Colombia y los E.U 
entre entrenadores y 
líderes comunitarios 
de las organizaciones 
socias 

1. Tiquetes 
2. Agenda del viaje 
3. Fotos 

 

Portland 1– 7 de 
junio de 
2014 

Taller entrenador – 
entrenador con la 
comunidad con 
Timbers. 

1. Listas de asistencia y fotos.  
2. Acta de los resultados del taller con las metas de 

promoción y participación. 

Portland 1– 7 de 
junio de 
2014 

Evento en la casa 
matriz de Mercy 
Corps. 

1. Listas de asistencia y fotos.  
2. Acta del evento en la casa matriz con la agenda 

del día. 

Portland 1– 7 de 
junio de 
2014 

Práctica deportiva 
amistosa. 

1. Fotos de la práctica deportiva. Portland 1– 7 de 
junio de 
2014 

Conferencia de 
prensa en EEUU. 

1. Boletines de prensa para la divulgación del evento. 
2. Fotos de la rueda de prensa. 
3. Soportes de las publicaciones o emisiones 

alcanzadas en EEUU. 

Portland 1– 7 de 
junio de 
2014 

Visita de intercambio  
de los E.U a 
Colombia  

1. Tiquetes 
2. Agenda del viaje a las regiones 
3. Fotos 

Bogotá 15 – 21 
de junio 
de 2014 

Conferencia de 
prensa en Colombia  

1. Boletines de prensa para la divulgación del evento. 
2. Fotos de la rueda de prensa. 
3. Soportes de las publicaciones o emisiones 

alcanzadas en EEUU. 

Bogotá 15 – 21 
de junio 
de 2014 

 

Paso 5 “Regreso del intercambio y replicas” 

Actividades Fuente de verificación Lugar Fecha 

Rueda de prensa y 
divulgacion de los 
resultados del 
intercambio.  

1. Boletines de prensa para la divulgación del evento. 
2. Fotos de la rueda de prensa y del evento de 
intercambio. 
3. Soportes de las publicaciones o emisiones 
alcanzadas. 

Bogotá 7 – 25 
julio 
 de 2014 

Cada líder deportivo 
diseña su propio plan 
de réplica y estrategia 
para la red 
comunitaria. 

Documento del plan de réplica con la participación de 
mínimo 20 niños y actividades de mínimo 10 horas 
semanales durante seis meses a lo sumo. 

Bogotá 7 – 25 
julio 
 de 2014 
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Talleres de re-
incorporación y 
reflexión con 
entrenadores y 
líderes comunitarios. 

1. Listas de asistencia y fotos. (Taller pensado para 2 
días con 30 o 40 participantes). 
2. Acta de los resultados del taller con las reflexiones 
de los participantes y las propuestas para superar la 
violencia empleando el deporte como metodología. 

Putumayo – Puerto 
Asís  
Chocó - Quibdó 
Valle del Cauca - 
Buenaventura 

7 – 25 
julio 
 de 2014 

Campeonatos y 
torneos de réplica en 
cada una de las 
regiones. 

1. Acta de reunión en las organizaciones. 
2. Fotos de los encuentros 
3. Listas de asistencia 

Putumayo – Puerto 
Asís  
Chocó - Quibdó 
Valle del Cauca - 
Buenaventura 

7 – 25 
julio 
 de 2014 

Creacion de un 
comité tecnico en 
cada organización 
para incorporar las 
metodologias 
aprendidas. 

1. Acta de reunión en las organizaciones. 
2. Fotos de los encuentros 
3. Listas de asistencia 

Putumayo – Puerto 
Asís  
Chocó - Quibdó 
Valle del Cauca - 
Buenaventura 

7 – 25 
julio 
 de 2014 

 

 

6. Perfil Requerido: líder y entrenador en deportes de las organizaciones socias y otras 

organizaciones   

 

Educación y formación  

 Preferiblemente Título de técnico, tecnólogo, universitario o con formación en educación 

superior en áreas deportivas, educativas, pedagógicas y/o psicosociales. 

 

Experiencia Requerida 

 Representar a las organizaciones socias y otras organizaciones afines que operan en su 

respectiva comunidad. 

 Experiencia de mínimo 1 año en la organización socia con temas de jóvenes y deportes en los 

departamentos de Putumayo – Puerto Asís, Chocó – Quibdó y Valle del Cauca – Buenaventura. 

 Experiencia de trabajo lúdico y deportivo en programas dirigidos a niñas, niños y jóvenes en 

Putumayo – Puerto Asís, Chocó – Quibdó y Valle del Cauca – Buenaventura. 

 

Requisitos: 

 Garantizar por medio de un certificado del representante de la organización socia o de otras 

organizaciones afines la continuidad en la organización por lo menos 6 meses después del 

intercambio para replicar la formación de deportes para el cambio. 

 Contar con un grupo de niños y jóvenes que puedan desarrollar directamente las réplicas en la 

metodología de deportes para el cambio. 

 Disponibilidad y tiempo para el intercambio y para otros posibles viajes en las zonas del 

proyecto. 

 Ser Colombiano de nacimiento.  

 Ser mayor de edad y menor de 45 años. 

 Estar afiliado a un sistema de salud EPS o SISBEN. 

 Residir en la zona de intervención del proyecto. 
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Nota: se tendrá preferencia por grupos vulnerables afrodescendientes, indígenas y en aras de la 

equidad de género cada organización debe postular mínimo a 2 mujeres. 

7. Criterios para la evaluación  

 

El Comité técnico conformado se basará en el siguiente sistema de puntuación para analizar todas 

las propuestas recibidas: 

 

ITEM PUNTAJE 
Educación y formación: educación superior en áreas deportivas, educativas, 
pedagógicas y/o psicosociales.(10) 

10 

Experiencia Requerida 

 Representar a la organización socia que opera en su respectiva comunidad en el 
Putumayo, Chocó o Buenaventura. (10) 

 Experiencia de mínimo 1 año en la organización socia en temas de jóvenes y 
deportes en los departamentos de Putumayo, Chocó o Buenaventura. (10) 

20 

Requisitos 

 Garantizar por medio de un certificado del representante de la organización socia la 
continuidad en la organización por lo menos 6 meses después del intercambio para 
replicar la formación de deportes para el cambio. (10) 

 Contar con un grupo de niños y jóvenes que puedan desarrollar directamente las 
réplicas en la metodología de deportes para el cambio. (10) 

 Disponibilidad y tiempo para el intercambio y para otros posibles viajes en las zonas 
del proyecto. (5) 

25 

Propuesta técnica: 

 Carta de interés (5) 

 Propuesta de cómo va replicar lo aprendido (10) 

 Propuesta de conformar una red comunitaria de jóvenes, deportes y paz. (10) 

 Resultados del proceso de preselección (10) 

35 

Entrevista 10 

TOTAL 100 

 

 

8. Documentos Requeridos: 

 Hoja de vida con los certificados de experiencia requerida. 

 Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 

 Carta de aval de la organización socia. 

 Propuesta técnica: 

1. Carta de interés (1 pagina) 

2. Propuesta de cómo va replicar lo aprendido (2 paginas) 

3. Propuesta de conformar una red comunitaria de jóvenes, deportes y paz. (2 

páginas) 

 

 

9.  Cronograma: 

 

Apertura Convocatoria 3 de abril de 2014.  

Cierre de la convocatoria 21 de abril 2014 

Preselección de participantes  9 – 15 de abril 

Apertura Sobres en Bogotá 21 – 24  abril de 2014.  
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Selección de los participantes 25 abril de 2014.  

Fecha del intercambio:   31 de mayo a 7 junio 

 

10.  Interesados 

Enviar únicamente copia de la cédula de ciudadanía, hoja de vida, carta de interés y propuesta 

para replicar la experiencia y de conformación de la red a los correos electrónicos: 

mcruz@co.mercycorps.org y gapquimbay@gmail.com  

 

 

 

 

mailto:mcruz@co.mercycorps.org
mailto:gapquimbay@gmail.com

